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Sample email to your eligible employees (FR)

Instructions:
Please share this reminder email with your employees who are eligible to join the Plan on an ongoing basis to help promote enrolment in HOOPP. Copy and paste the sample subject line, as well as the image and content into the body of the email to distribute to your list serve.
Download the high-resolution image here.

Objet : Commencez à constituer votre rente du HOOPP aujourd’hui même!
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Bonjour [prénom de l’employé],

Dans le cadre de votre programme de rémunération global ici à [NOM DE L'EMPLOYEUR], nous tenons à vous informer que vous pouvez adhérer au Healthcare of Ontario Pension Plan (HOOPP).

Le HOOPP est l’un des régimes de retraite les plus importants et les plus respectés au Canada qui s'adresse aux travailleurs de la santé comme vous depuis 1960. C’est l’occasion de vous joindre à plus de 450 000 participants au HOOPP pour qui leur rente représente une source de revenu mensuel stable une fois à la retraite. 

Voici ce à quoi vous pouvez vous attendre :

· Vous récolterez plus que ce que vous avez cotisé. Habituellement, la rente que vous recevez à long terme est nettement supérieure à vos cotisations totales. En fait, la plupart des participants récupèrent la valeur totale de leurs cotisations sous forme de versements de rente au cours des trois ou quatre premières années de retraite. 
· Vous pouvez épargner plus efficacement et sans tracas. Lorsque vous adhérez au Régime, vous y cotisez automatiquement à chaque période de paie. En tant qu’employeur, nous cotisons également 1,26 $ pour chaque dollar que vous cotisez. Étant donné que l’équipe de conseillers en placements du HOOPP s’affaire à préserver votre rente jusqu’à votre départ à la retraite, vous n’avez pas à prendre de décisions de placement ni à vous préoccuper des fluctuations des marchés.
· Vous pouvez compter sur votre rente à vie. Un régime de retraite à prestations déterminées (PD) comme le HOOPP est fiable parce qu’il repose sur une formule, pas sur les rendements boursiers. Vous toucherez un revenu mensuel stable et sûr jusqu'à la fin de votre vie, même si vous vivez passé 100 ans! 

En outre, le HOOPP vous propose des options de retraite anticipée, des prestations de survivant pour vos proches, la protection contre l'inflation et plus encore. Pour découvrir d’autres raisons d’adhérer au Régime, allez à hoopp.com/fr/members/join-hoopp.

Adhérer au HOOPP, rien de plus facile.
Si vous êtes employé à temps partiel, contractuel ou occasionnel admissible, vous pouvez adhérer au HOOPP en tout temps, tant que vous travaillez pour nous. Que vous soyez un nouvel employé de l’organisme ou y travailliez depuis un certain temps, c’est peut-être le moment d’adhérer au HOOPP. 

Rappelez-vous que chaque quart de travail compte! Si vous voulez adhérer au Régime ou avez des questions, il suffit d’en informer [nom du représentant des RH] et vous pourrez commencer à bâtir un avenir qui vous comblera.

Cordialement,

[Nom]
[Titre]
[Organisme]
[No de téléphone (travail)]
[Adresse courriel (travail)]
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