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Sample content for organization’s intranet (FR)

Instructions:
Please share this content on your organization’s intranet and/or internal HR platforms to provide information to your employees on the value of having access to a HOOPP pension as part of their total compensation package.

Votre rente du HOOPP vous attend – Découvrez comment adhérer aujourd'hui même. 
Nous sommes fiers de participer au Healthcare of Ontario Pension Plan (HOOPP), qui offre à nos employés la sécurité et la tranquillité d’esprit que procure un régime de retraite à prestations déterminées. Nous sommes conscients de l’importance du bien-être financier et croyons qu’un régime de retraite solide récompense nos employés, comme vous, et vous procure une base stable pour votre avenir dans le cadre de votre régime de rémunération global.

Qu’est-ce que le HOOPP?

Le HOOPP est l’un des régimes de retraite les plus importants et les plus respectés au Canada qui offre un régime à prestations déterminées aux travailleurs de la santé comme vous depuis 1960.

Qu'avez-vous à gagner?

Une rente du HOOPP vous donne la sécurité et la prévisibilité que vous méritez ainsi qu’un revenu de retraite sur lequel vous pouvez compter à vie. En tant que participant au HOOPP :

· Vous récolterez plus que ce que vous avez cotisé. Habituellement, la rente que vous recevez à long terme est nettement supérieure à vos cotisations totales. En fait, la plupart des participants récupèrent leurs cotisations sous forme de versements de rente au cours des trois ou quatre premières années de retraite.   
· Vous pouvez compter sur votre rente à vie. Une rente du HOOPP est fiable parce qu’elle repose sur une formule, pas sur les rendements boursiers; votre rente vous sera versée mensuellement pour le reste de vos jours.
· Vous paierez moins d’impôt si vous adhérez au Régime. Vu que vos cotisations sont déduites automatiquement de chaque chèque de paie, vous ne payez pas d’impôt sur cette portion de votre salaire. 
· Vous pouvez épargner plus efficacement et sans tracas. Lorsque vous adhérez au Régime, vous y cotisez automatiquement à chaque période de paie. En tant qu’employeur, nous cotisons également 1,26 $ pour chaque dollar que vous cotisez. Étant donné que l’équipe de conseillers en placements du HOOPP s’affaire à préserver votre rente jusqu’à votre départ à la retraite, vous n’avez pas à prendre de décisions de placement ni à vous préoccuper des fluctuations des marchés.
· Et ce n’est pas tout. Le HOOPP vous propose des options de retraite anticipée, des prestations de survivant pour vos proches, la protection contre l'inflation et plus encore. 

Pour découvrir d’autres raisons d’adhérer au Régime, allez à hoopp.com/fr/members/join-hoopp.

Comment adhérer au Régime?

Si vous travaillez à plein temps, vous y adhérez automatiquement. Si vous êtes employé à temps partiel, contractuel ou occasionnel admissible, vous pouvez adhérer au HOOPP en tout temps, tant que vous travaillez pour nous. Si vous voulez adhérer au Régime ou avez des questions, il suffit d’en informer [nom du représentant des RH] et nous nous occuperons du reste.


Sample social media posts (FR)

Instructions:
Please use these images and sample content on your organization’s Facebook, Twitter (X), LinkedIn and Instagram platforms. By sharing this content, you can further position your organization as an employer of choice and promote the value of offering HOOPP as part of a competitive total compensation package to both existing and potential employees.
Download the high-resolution image for Facebook, Twitter (X) and LinkedIn here.
Download the high-resolution image for Instagram here.
Facebook

Nous sommes fiers d’offrir à nos employés @HOOPPnow, un des régimes de retraite les plus solides du Canada, qui procure aux participants un revenu de retraite stable à vie. Nous accordons de l'importance au bien-être financier de nos employés et croyons que le HOOPP est un élément clé de notre régime de rémunération global. 
Nos employés à plein temps adhèrent automatiquement au Régime. Si vous êtes employé à temps partiel, contractuel ou occasionnel, vous pouvez y adhérer en tout temps, tant que vous travaillez pour nous.
Tous les détails sur les raisons pour lesquelles l'adhésion au HOOPP serait peut-être le bon choix : (link)
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Twitter (X)

C’est avec fierté que [Nom de l’employeur] offre à ses employés @HOOPPnow, un des régimes de retraite les plus solides du Canada. Nous accordons de l'importance au bien-être financier et croyons que le HOOPP est un élément clé de notre régime de rémunération global. Tous les détails : (link)
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LinkedIn

C’est avec fierté que [Nom de l'employeur] offre à ses employés le Healthcare of Ontario Pension Plan (HOOPP). Nous accordons de l’importance au bien-être financier et croyons qu’un régime de retraite solide, comme le HOOPP, récompense le travail acharné de nos employés et leur procure une base stable pour leur avenir dans le cadre de leur régime de rémunération global.
Si vous travaillez à plein temps, vous y adhérez automatiquement. Si vous êtes employé à temps partiel, contractuel ou occasionnel, vous pouvez y adhérer en tout temps, tant que vous travaillez pour nous.
Tous les détails: (link)
[image: ]




Instagram

Nous sommes fiers d'offrir à nos employés le HOOPP, élément important de leur programme de rémunération global. Une rente du HOOPP est une des façons les plus efficaces de se constituer un avenir financier sûr. Si vous travaillez à plein temps, vous y adhérez automatiquement. Si vous êtes employé à temps partiel, contractuel ou occasionnel, vous pouvez y adhérer en tout temps. Pour plus de détails, communiquez avec les RH.
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